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1. DATOS GENERALES

Acta de reuniéon No. 04
Fechade 14 de mayo 2026 | Sitio de Auditorio Oficina del Ministerio de Trabajo.
reunion: reunion:
Hora: 8:300 am Convoca: Comité Seccional de SST
Tema: Comité seccional SST
Objetivo: Quinta reunién de comité seccional

2. AGENDA DE REUNION

1. Saludo de Bienvenida

2. Llamado a lista

3. Aprobacion del acta anterior

4. Lectura de actividades pendientes

5. Compromisos

Ministerio se encarga de proyectar el acta para su respectiva aprobacion por el comité
seccional

Enviarle la invitacion a las AFP

Realizar la solicitud ante cAmara de comercio una certificacion agremiaciones de
pensionados que no existen

Realizar oficios a los integrantes de comité local para su respectiva conformacion

Se debe solicitar a secretario de salud Departamental que solicite el concepto al comité
seccional

Convocar una terna para la conformacion del comité local

Reunirse para el 26 de mayo para acordar sobre qué municipio realizara los comités
municipales

Solicitar a los comités locales informe de actividades hasta la fecha, presentar al comité
seccional mayo y octubre

El comité seccional debe enviar informe consolidado al comité nacional en las fechas
Junio y noviembre.
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- Recordar la reunién extraordinaria programada para el dia 26 de mayo de 2026 donde se

definird como comité seccional que municipios deberan contar con el comité loca.

6. Aprobacion de la resolucion de comité local con fecha de 14 de mayo de 2026

7. Ejecucion del plan de actividades comité seccional 2026

3. DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 9:30: am de dia 14 de mayo del afio 2026 se da inicio al quinto comité seccional

1. Se hace el llamado de asistencia
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2. Se hace la lecturay aprobacién del acta anterior

3. Se hace la verificacién de actividades pendientes

Delegado de la ARL =Josefina

Delegado de Servicio Aprendizaje SENA =

Delegado de CORPOAMAZONIA= Yisel Mufioz
Delegado de UNIPUTUMAYO-= Liliana Delgado

Delegada de Alcaldia Mundial = Naira Silvana

Delegado de Gobernacion del Putumayo = Jenifer Rosero

Delegado de la Secretaria de Salud = Liliana Sanchez Pantoja

Delegado de la empresa de energia del putumayo =Dina Patricia

Delegado del instituto de cultura y deportes INDERCULTURA= Fanny Burgos

4.Fomentar la
cultura del
autocuidado,
promocion de la
seguridad y la
salud de los
trabajadores y la
prevencion de los
riesgos laborales,
para el logro del
bienestar y calidad
de vida laboral

Conmemoracion del
DIA NACIONAL DE
SST, mediante la
realizacion de una
jornada de
capacitacion en -
Riesgo Psicosocial -
seguridad y salud en
el trabajo (acoso
laboral, nutricion,
ruta de atencion
riesgo psicosocial).

28/7/2026

COMITE
SECCIONAL:
MINTRABAJO -
EMPRESA
ENERGIA - SEC
SALUD:
NUTRICION.

DIRIGIDO
A
EMPRESA
S
PUBLICAS
Y
PRIVADAS
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v' Se realiza la socializaciéon del decreto 16 del 09 de 1997, Por el cual se reglamenta la
integracion, el funcionamiento y la red de los comités nacional, seccionales y locales de
salud ocupacional” (Seguridad y salud en el trabajo)

CAPITULO Il
Comités seccionales y locales de salud ocupacional (seguridad y salud en el trabajo)

ARTICULO. 15.- Integracion de los comités seccionales de salud ocupacional.
ARTICULO. 16.- Funciones de los comités seccionales de salud ocupacional.
ARTICULO 17.- Integracion de los comités locales de salud ocupacional.
ARTICULO. 18.- Funciones de los comités locales de salud ocupacional

AN NN

CAPITULO IV
Disposiciones generales

ARTICULO 27.- Periodo de los representantes.

ARTICULO 28.- Designacion de representantes.

ARTICULO 29.- De la vacancia de los integrantes.

ARTICULO 31.- Aplicacion del codigo disciplinario unico.

ARTICULO 32.- Funcionamiento de los comités nacional, seccionales y locales de salud
ocupacional.

ARTICULO 33.- De las funciones de los dignatarios.

ARTICULO 36.- Periodicidad de los comités de salud ocupacional.
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Comités de seguridad y salud en el trabajo con resolucién o decreto vigente

COMITES LOCALES DE S5T PUTUMAYO

MUNICIPIO RESOLUCION DEL MIN TRABAJO (DECRETO O RESOLUCION ALCALDIA [VIGENCIA PRESIDE CONTACTO
ALTO PUTUMAYO 0049 DEL 18 ABRILDEL2024  |NA 16 DE ABRIL DEL 2026 DLS SIBUNDOY
VILLAGARZON NA (92 DEQL DE SEPTIEMBRE DEL2025 |01 DE SEPTIEMBRE DEL 2027\SEC SALUD VILLAGARZON

INSPECTOR DE TRABAIO

MAS CERCANO AL

MUNICIPIO DE SAN
SAN MIGUEL NA (49 DEL 19 DE MARZO DEL 2025 19DEMARZODEL2027  |MIGUEL salud@sanmiguel-putumayo.gov.co
PUERTO ASIS 002 DEL15 DEJULIODEL2025  |NA 15 DE JULIO DEL 2027 SECSALUDPTOASIS  |saludlaboralssmptoasis@gmail.com
VALLEDELGUAMUEZ  NA 271 DEL23 DEMAYO DEL 2025 23DEMAYODEL2027  |ALCALDE MUNICIPAL delguamuez-putumayo.gov.co
MOCOA (7 DE JUNIO DEL 2024
ORITO SIN INFORMACION

MUNICIPIOS CON INSPECTOR
DETRABAJD
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v' Se acuerda con el comité seccional, que los integrantes de comité local no estén con nombre,
solo se proyecten los delegados de las empresas.

4. Marcha final

Siendo la 12:00 pm se da por terminada el comité seccional

5. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucién

Realizar acta de reunion Secretaria de Salud

Departamental Mayo 14 de febrero

Elaborar los oficios dirigidos
a las entidades no Presidencia del Comité Mayo 14 de febrero

asistentes a la reunion.

Apoyar la actividad

reuniones referente a Integrantes del Comité
Seguridad y Salud en el Ministerio de trabajo. Mayo 14 de febrero
Trabajo,

6. RESTRO FOTOGRAFICO
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LISTA DE ASISTENCIA




